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Engagemang ger
resultat — for alla

ar roll i Kumla r bland annat

att skapa ratt forutsattningar

for foretag, och ddrmed dven

for manniskor. For nér det finns

valmaende foretag finns det arbete
och mojligheter till utveckling. Och ju fler vil-
fungerande foretag vi har desto fler manniskor
far chansen. Den sortens utveckling, en positiv
spiral allts4, skapar goda forutsittningar och gor
var stad till en bra plats att bo pa.

I det hdr numret av Lokal har vi besokt daglig
verksamhet pa Resurscenter. Har dr uppdraget
att skapa en meningsfull sysselsittning pa en
trivsam arbetsplats for manniskor som av olika
skil inte ryms pa den vanliga arbetsmarknaden.
Verksamheten dr mycket specialiserad och indi-
vidanpassad. Det hir 4r enligt mig typexemplet
pa en positiv spiral, en riktig win-win. For tack
vare flexibla och skriaddarsydda 16sningar finns
det en plats och nagot att vara stolt 6ver — for
alla, oavsett hinder.

JAG GLADJS AT flera andra foretags insatser

pa samma tema: Att engagera sig i manniskor,
att kunna erbjuda nagot som gor skillnad och
att ha driv nog att ta chansen. Millcon ir ett
gott exempel pa hur engagemang ger utvaxling
— béde for foretaget och medarbetarna. Ung
Foretagsamhet vurmar jag och Kumla Fastig-
heter lite extra for — 4ven denna verksamhet

ar ett gott exempel pa nir social hallbarhet,
affarsmissighet och personligt engagemang ger
effekt, i flera led. I Lokal kan ni l4sa om bade
medarbetarengagemang pa Millcon och hur ett
UF-foretag kan vara kanske den bésta skolan
for manga. Du kan ocksé l4sa om Kumla-konst-
néren Olle Medin som i alla fall jag anser vara
en sann inspirator och forebild. For trots sin
relativt hoga alder ar han fortfarande nyténkan-
de, redo att lara nytt och dlskar att méta och
inspirera sin publik. Och for oss pa Kumla Fast-
igheter ar ju lyhordhet, det stora hjartat och de
specifika behoven viktiga, och
nagot som vi garna vill bidra
till tillsammans med er.

ANNE-LIE
CARLOS JEANSSON
VD

ILLUSTRATION WOODTYPES

SIFFRAN
EEEEEEN

N

L

et for Kumla Fastigheters arliga medarbetar-
ar hela 96 procent.
ér. Det ar valdigt fina siffror och enligt undersék-
3 kallat “great place to work”, berdttar Anne-Lie
on léigger ocksa till att bolaget arbetar
kunna bli en av Sveriges bdsta

Hotell Kryp Inn véntar pa hyresgéister

HALLEARHET P& enindu-
stritomt i Kvarntorp ligger Hotell
Kryp Inn, Kumla Fastigheters
egna lilla embryo till hotellkedija.

— Ja, idén foddes efter en traff
om biologisk méngfald, berattar
Ulrika Jemt, Kumla Fastigheter.

| hostas stalldes den lilla
byggnaden upp och staplades
full med vedklabbar som det
borrades hdli.

— Tanken &r att locka smé djur,

typ faglar och insekter. Nu till
véren borde det ju bli k3!, skojar
Ulrika Jemt.

Lilla Hotell Kryp Inn é@r méalat i
Kumla Fastigheters signaturfér-
ger och nu vill man bygga fler
insektshotell.

— Det vore vdl fantastiskt med
sma insektshotell utspridda
over Kumla?! Som en egen liten
hotellkedja!

LOKAL 12026
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En win win-investering _ _
~ iungdomars driv '

En del i Kumla Fastigheters uppdrag ar att
frdmija ndringslivet. Det gér man genom
att engagera sig i UF, Ung Féretagsamhet.
Engagemanget innebdr att arbeta for Iang-
siktig héllbarhet; bade social héllbarhet och
ekonomisk hdllbarhet.

— Om vi som redan &r i ndringslivet inte
delar med oss av vdra erfarenheter och slép-
per in de unga har de inte en chans att haka
i och ta 6ver. Var ambition &r att samman-
féra naringslivet i Kumla och de unga fore-
tagarna, samt att stétta UF. Att v@rda och
varna ungdomars driv och engagemang
ar att bygga for framtiden, och det vill vi
verkligen bidra till, slér Kumla Fastigheters
vd Anne-Lie Carlos Jeansson fast.

Utover att skapa forum och plattformar
fér méten bidrar man med tid. Anne-Lie
Carlos Jeansson har sjdlv varit mentor
&t ett UF-féretag och I6pande granskat
afférsplan och budget, studerat férsalj-
ningsmetoder och stéttat och peppat
marknadsféringsétgdrder. Ulrika Jemt,
Kumla Fastigheter, har deltagit i flera
jurygrupper.

— Det ar en verklig boost att f& vara
med och traffa ungdomarnal, séger
hon.

Tack vare sitt engagemang ér hon
val bekant med ett av féretagen som
stod p& UF-mdéssan i Orebro tidigare i varas:
Click Up.

Enklare att felanméila
—snabbare atgdrder

Nu finns det méjlighet att
skapa ett inlogg for felanmélan som flera kan
anvanda. Méjligheten att felanmdala blir alltsé
inte personspecifik. Tanken ar att effektivisera,
férbattra och férenkla.

— Tack vare felanmélningarna fér vien
tydligare uppfélining pé véra fastigheter och
kan géra insatser innan det har utvecklats till
négot stérre, séger Katarina Akerblad, Kumla
Fastigheter.

— Om vi till exempel har stopp i ett och
samma avlopp varje m&nad kan vi ta oss an
huvudproblemet.

Dessutom hoppas fastighetsbolaget kunna
fdnga upp de hyresgdster som kanske inte har
méijlighet, eller vet vem man ska ringa.

LOKAL 12026

Pagar: Lysror byts till LED

Kumla Fastigheter
fortsatter arbetet med att byta ut dldre lysrér
till modern LED-belysning. Hittills under éret
har fastigheten Grossisten 2, dar Anicura har
sin verksambhet, fatt belysningen bytt i vissa
delar, bland annat i korridorerna.

— En del utrymmen har fortfarande funge-
rande lysror. Vi byter successivt dar det behovs
sd arbetet kommer att fortsétta kontinuerligt,
berdattar Rickard Johansson, Kumla Fastigheter.

En del belysning har éven bytts pé fastighe-
ten Sédra Via 2:18 (Zymbios), och pé Byrsta
brandstation p&gdr ocksé arbetet att byta
lysror till LED.

Drivna. Nisa Aydin, Orebro,
och Thelma Mé&nd, Kumla, gar
i tvdan pé frisér- och stylist-
programmet pd Virginska

gymnasiet i Orebro. Har &r de

pé& UF-mdssan i Orebro for att.

marknadsféra sitt UF-foretag .
Click Up.

N
=)
Véra nya robotar

saknarnamn

Under sommaren
ska tvé nya robotgrasklippare
sattas igéng pd Byrsta 3:20, vid
brandstationen. De ska se till
att det &r snyggt och prydligt
genom att hélla grasmattan i
trim.

Men robotarna saknar namn.
Vill du vara med och namnge
dem? | s& fall ska du skicka in
ditt bidrag (tvé namn) till
info@kumlafastigheter.se senast
den 15 juni.

Vinnaren far — utéver éran
att ha namngivit klipparna — en
skon brassestol.
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Algen 18, en fastighet
det skrivits om forr.

"Hiir skaalla

kunnabidraoch
kinnastolthet”

Pa Mossbanegatan i en av de gamla skofabrikerna finns
Hair bedrivs daglig verksambhet med syftet att bidra
till personlig utveckling och frimja delaktighet i samhdillet. Det gor man
genom meningsfull sysselscittning pa en arbetsplats som dir trivsam.

usanne Lundstedt &dr anstélld
pa Kumla kommuns social-
forvaltning som enhetschef pa
Funktionsstod, och ansvarig for
verksamheten hér pa Mossbane-
gatan, Algen 18. Det ir en dldre
och charmig byggnad som tidiga-
re inrymde en av Kumlas méanga skofabriker. Sedan
2007 bedrivs daglig verksamhet hir, pa Resurscen-
ter. Det ar en del trixande och vissa utmaningar med
att fa lokalen att fungera utifran de krav som stills.

— Ibland behdover vi anpassa verksamheten efter
deltagarnas behov och mdjligheter, och det kan
ibland bli svart hér. Vi har till exempel fa toaletter,
och det kan i vissa fall vara svart att ta sig 6verallt
hérinne om du éar rullstolsburen, sdger hon.

— Men l4get ar fantastiskt och lokalen dr bade
vacker och charmig sa vi gor vart bista for att det
ska fungera. Vi har ocksa ett fint samarbete med
Kumla Fastigheter som ar lyhorda och anstranger
sig for att det ska fungera och att vi ska trivas hér.

HELA VERKSAMHETENS SYFTE och mal 4r att
skapa en meningsfull sysselsattning for deltagarna
som alltsd inte ryms i det vanliga arbetslivet. Hir
finns det till exempel en valutrustad snickeriverk-
stad dir olika slags arbete utférs. Man kan fa in
uppdrag utifran, bade fran privatpersoner som be-
hover hjélp med att bygga nagot och fran féretag
som har behov av extra resurser.

— Det 4r stort som smatt hér. Vi bygger bland an-
nat fagelholkar och presentlador av resttrd som vi
hamtar fran Byggmax, beréttar Susanne Lundstedt
ndr hon visar runt i verkstaden.

Det finns dven en lugnare sal dar man kan
arbeta med egna arbeten som till exempel “dia-
mond painting” eller pussel. I ytterligare en sal
finns produktionsliknande sysselsittning, alltsa
legotillverkning av olika slag.

VAGGARNA INNE PA Algen 18 ir fulla med
konstverk som skapats hir, det doftar mat fran
lunchrummet och det pratas lagmilt vid borden
och i korridoren bland dem som méts dér.

— Vi har just nu i Kumla ungefér 125 deltagare
i daglig verksamhet. Cirka 70 av dem har sin
sysselsittning hir pa Resurscenter, berittar
Susanne Lundstedt och tillagger:

— Vara deltagare har vildigt varierade funk-
tionsnedsattningar, och ddrmed ar behoven av
sysselsittning ocksa vildigt olika.

Vissa deltagare behover ganska mycket stimu-
lans och mar bra av férhéllandevis stora utma-
ningar. Andra deltagare har kanske inte samma
formaga att ta in nya saker, forhalla sig till en
livlig social miljo eller orka arbeta kontinuerligt
flera timmar i f6ljd. Tiden som respektive delta-
gare spenderar pa Resurscenter och i den dagliga
verksamheten kan darfor variera allt fran nagra fa
timmar i veckan till lite langre dagar — det ir den
enskildes behov som star i centrum och avgor.

— FOr oss som arbetar har dr det en utmaning
att skapa mojligheter och hitta aktiviteter som
intresserar alla, och som alla kan utfora utifran
sina egna férutsattningar. Alla kan inte gora allt,
men alla &r lika mycket med, och har samma an-
ledning att kinna sig stolta Gver sitt bidrag, sdger
Susanne Lundstedt.

PROFILEN

Algen 18

Fastigheten p&
Mossbanegatan
byggdes under
1920-talet men har
byggts till vid flera
tillfallen bade
under 1920- och
1930-talet. Har
finns Resurscenter
men dven en ateljé
ddrden lokale
konstnaren Olle
Medin verkat i
mdanga ar.
Fastigheten har ett
historiskt varde,
men den d&r ocksd
ett vackert inslag i
dagens Kumla
bland annat tack
vare sin bevarade

tegelfasad.

Daglig
verksamhet

Verksamheten
pd& Resurscenter
avser personer
som tillhér
personkrets 1 och
2.Fér att f& delta
hdr krévs att man
ariyrkesverksam
alder, saknar
arbete och inte gar
en utbildning. Man
kaniregel bérja
har frén 19 érs
alder och férvara
deltagare tills man
blivit 69 ar.

Daglig verksam-
het beviljas perso-
ner med funktions-
nedsdttningar som
har ratt till insats
enligt lagen om
stéd och service Hill
vissa funktionshin-
drade: LSS.

LOKAL 12026



AKTUELLT

Férra &ret utnémndes Johan Millgérdh (till héger) ill Arets Féretagare i Kum-

"y

la kommun

ttekul, men jag hade aldrig fatt priset p& egen hand. Bade min bror

Marten (till véinster) och alla vaéra medarbetare har en lika stor del i detta”, sa han.

De bygger framgang
genom engagemang

FORETRAGANDE Efter ett tufft 2025 har
Millcon vant utvecklingen — mycket tack
vare sitt starka fokus pé hélsa, delaktighet
och tydlig kommunikation. Genom arbets-
modellen Millcon United arbetar féretaget
aktivt for att medarbetarna ska mé bra
bdde fysiskt och psykiskt, men ocksé for att
de ska kénna delaktighet och engagemang
och pd sd vis bidra till bdde resultatet och
kulturen.

— Har ses medarbetarna som lagspelare,
ddar varje individ har en tydlig roll och ett ge-
mensamt ansvar fér kulturen, séger Johan
Millgérdh, vd.

Alla har tillgénag till ett fullutrustat gym

och uppmuntras att trdna pé& arbetstid.

— Vi dr 6vertygade om att det skapar
forutsattningar for att orka ett fysiskt arbete
och ma bra, b&dde pd och utanfér jobbet,
fortsatter Johan Millgérdh.

Verksamheten genomsyras av 6ppenhet
— nyckeltal, mal och resultat delas synligt,
vilket engagerar och ger forstdelse fér hur
varije insats paverkar helheten.

Allt sammantaget har lett till Idg persona-
lomsattning och hog trivsel. Nar medarbetar-
na mdr bra och kdnner sig delaktiga stérks
ocksé foretagets resultat. Millcon visar att
investeringar i mdnniskor inte bara bygger en
stark kultur utan dven l&ngsiktig framgdng.

TOBBE TIPSAR
EEEEEEEEEEEN

Putsa och feja for
skonare varkadnsla

B Torbjérn Kéallmyr ér fastighetstekniker pd Kumla Fastighe-

ter. Nu nér véren har kommit och férsommaren stdr fér

ddrren tipsar han om nédgra enkla knep som kan éka trivseln.

Frascha upp entrén! Sopa rent framfér porten och dér folk
rér sig mest — kanske vid cykelstéllet? Rengdr skyltar pd utsidan
men Gven de férsta man méts av nér man kommer in — den
starka vérsolen gér att damm och gamla fingeravtryck syns
tydligt. En kruka eller ldda med en plantering ser vélkomnande
ut — men glém inte att vattna och hélla snyggt dveni den.

Och apropd den avsléjande varsolen: Fénster och glaspar-
tier b&de inne och ute behéver ofta en rejél putsning s& hdr rs.
Passa pé att kolla att alla glédlampor lyser, persienner och
solskydd fungerar samt att det &r ordning och reda i férréadsut-

rymmen och vid skrivaren — det ér de smé detalierna som goér

den stora skillnaden.

Liselott Lodén
blir ny vd

NY TIANST Liselott Lodén
har utsetts till ny vd fér Kumla
Fastigheter AB och tilltréder
den1juni 2026. Hon eftertrader
Anne-Lie Carlos Jeansson, som
rekryterades till rollen som kom-
mundirektér i Kumla kommun i
slutet av férra aret. Uppdraget
innebdir ett dvergripande ansvar
for bolagets strategiska utveck-
ling, med fokus pd héllbarhet,
affarsmdssighet och langsiktigt
vardeskapande.

Styrelsen har s6kt en ledare med
férmaga att kombinera stabilitet
och utvecklingskraft i en tid av
féréndring. Liselott Lodén har

en lang erfarenhet inom béde
bank- och finansbranschen. 2018
bérjade hon p& Kumla Bostader
och dridag chef fér boende- och
HR-utveckling samt tillférordnad
vice vd i Kumla Bostéder, déar hon
varit en drivande kraft i bolagets
utveckling, sarskilt inom social
héllbarhet.

— Det kanns bra att jag fatt moj-
lighet att géra "prao” pd Kumla
Bostdder. Nu ser jag verkligen
fram emot att f& arbeta I&ngsik-
tigt med bada bolagen och deras
respektive utveckling, och framfér
allt att fé& lara kénna Kumla Fast-
igheter pd djupet; medarbetarna
och alla hyresgdster, séger hon.

Kumla Fastigheter har en cen-
tral roll i kommunens utveckling
genom att férvalta och utveckla
lokaler fér séval offentlig verk-
samhet som ndringsliv. Uppdraget
omfattar att skapa funktionella
och héllbara miljder som méter
framtidens behov.

— F6r mig handlar ledarskap om
att bygga tillit och ta ansvar fér
helheten. Jag dr 6vertygad om att
samarbeten och en gemensam
riktning framat ger férutsattning-
ar for fortsatt utveckling, séger
Liselott Lodén.

Ring Tobbe pd 019-58 03 49.
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Olle Medin
—en nyfiken
konstndr som
praglar Kumla

Olle Medin fick sitt riktiga genombrott som
konstnér 1990 da han for forsta gdngen blev antagen
med ndgra av sina verk pé Liliewalchs varsalong. Sedan
dess har han varierat sitt arbete och uttryckssétt, och
ddrigenom utvecklat sina férdigheter ytterligare. | atelién
p& Mossbanegatan visar han runt bland skulpturer,
oliemalningar pé duk, abstrakta akvareller, teckningar i Inspirerande miljé.
tusch, etsningar och verk skapade med krita.

— Jag har haft férmanen att inspireras av olika miljGer,
bland annat Grénland dér jag gastade en dansk kollega.
Jag har ocksa inspirerats av Italien da och d&, och sa gav en
Islandsresa for nagra ar sedan, nir jag hade en utstéllning
pa svenska ambassadens residens, mycket motivation,
berattar Kumlakonstnaren.

Att halla skaparlusten och inspirationen vid liv har
séllan varit ett problem f6r Olle Medin.

— Jag har alltid hittat vigar att utvecklas. Det senaste
pahittet ar att klippa sonder flera olika motiv for att sedan
foga samman delarna till ett helt nytt.

Olle Medins konst finns att beundra i hans ateljé, men
den finns dven att beskada pa allménna platser runt om i

Kumla. Olika tekniker.

Regent for en dag. Konst pa hdg.

En sann inspirator.

LOKAL 12026




Villdu hyra? - Felanmdla? ! Fréga ndgot?

Hor av dig till oss!

For oss pd Kumla Fastigheter ar det viktigt att vara tillgéngliga och ha en dialog med
vara hyresgdster. V&r ambition ar att du Iétt ska né oss.

e
ANNE-LIE CARLOS JEANSSON
VD

019-588807
070-2963844
anne-lie.carlos@kumlafastigheter.se

KATARINA DAWIDSSON
Ekonom

019-580345
katarina.dawidsson@kumlafastigheter.se

b,

LARS-ERIK GUSTAUSSON
Projektutvecklare KFAB/KBAB

072-2099589
lars-erik.gustavsson@kumlafastigheter.se

Lokal ges ut av Kumla Fastigheter.

Redaktionen ansvarar bara for bestdllt material. Eftertryck
ar férbjudet utan skriftligt medgivande frén redaktionen.

ULRIKA JEMT
Fastighetsférvaltare Avtal/Projekt
019-580350
072-2063788
ulrika.jemt@kumlafastigheter.se

ELENOR BRANN
Ekonomiadministrator
019-580348
elenor.borann@kumlafastigheter.se

KATARINA AKERBLAD
Drifttekniker

019-58 03 46
katarina.akerblad@kumlafastigheter.se

Adress
Kumla Fastigheter AB
Box 7
692 21 Kumla

Besdksadress:
Spannmaélsgatan 4
Kumla

TORBJIGRN KALLMYR
Fastighetstekniker, Drift/Underhall
019-580349
070-2010070
torbjorn.kallmyr@kumlafastigheter.se

RICKARD JOHANSSON
Fastighetsforvaltare, Milio/Underhall

019-580347
070-2809929

rickard.johansson@kumlafastigheter.se

F6r AKUTA ARENDEN UTANFOR
KONTORSTID: kontakta Kumla

kommuns Jourservice tel 019-589500

Vihéller SOMMARSTANGT under
veckorna 28, 31 och 32.

FRAN OCH MED 1 JUNI 2026:
Liselott Lodén, vd
019-58 69 63, 072-530 47 33,
liselott.loden@kumlafastigheter.se

Koncept, texter,
formgivning, repro
och korrektur
Woodtypes

Tryck
Prinfo Welins

OMSLAGSFOTO
MAGNUS WAHMAN




