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Hur hänger din delade 
tjänst ihop?
– Det är inte så komplicerat 
egentligen – jag jobbar cirka 
tio procent åt Kumla Fastig­
heter och hjälper till med både 

kommunikation och en del 
marknadsföring. Den här fina 
tidningen Lokal till exempel är 
det jag som ansvarar för. 
Hur hamnade du här?

– Det hela började faktiskt 
med att jag för ganska länge­
sedan arbetade på Kumla 
Fastigheter på heltid, det var 
mellan 2013 och 2015. När jag 
flera år senare kom till Kumla 
Bostäder blev det naturligt att 
också hjälpa till efter behov på 
fastighetsbolaget.
Vad är roligast med jobbet?

– Jag älskar variationen, 
och uppskattar verkligen mina 
kollegor i båda bolagen. Jag 
gillar folk generellt, så för mig 
är det också givande att träffa 
hyresgästerna regelbundet – 
både näringsidkare och de som 
bor i våra lägenheter.  

V
årt uppdrag på Kumla Fastigheter 
är att främja näringslivet, och 
det vill vi göra på ett sätt som är 
hållbart. Min filosofi är att det 
ena ger det andra, och att det 

oftast går att gräva lite till där man står. Bland 
annat därför har vi beslutat att engagera oss i 
UF, alltså Ung Företagsamhet. Om vi inte delar 
med oss av våra erfarenheter och släpper in 
de unga har de inte en chans att haka i och ta 
över. Vår höstlunch var ett sätt att sammanföra 
näringslivet i Kumla och de unga företagarna. 
Att vårda och värna om ungdomars driv och 
engagemang är att bygga för framtiden, och 
det vill vi verkligen bidra till. Och på temat 
hållbarhet har vi flera företag i Kumla som 
verkligen imponerar. Millcon till exempel 
fick ta emot priset Årets Företagare tidigare i 
våras bland annat tack vare stora investeringar 
i personalens välmående och engagemang. 
Swedish Lorry Parts är ytterligare ett företag 
i Kumla som jag imponeras av. De har riktigt 
bra fart på affärerna både i Sverige och utom-
lands, och har lyckats hänga med i den ökade 
efterfrågan och dessutom mött trycket på rätt 
sätt. Swedish Lorry Parts fortsätter att växa 
globalt och planerar att fortsätta så, men man 
finns ändå kvar i Kumla med huvudkontor och 
centrallager – delvis för att förutsättningarna 
är så bra här. 

JAG HAR TIDIGARE STOLT BERÄTTAT om den 
satsning vi gjorde med att renovera och förnya 
trädgården vid fastigheten Kullagret 2 i Viaom-
rådet. I maj kunde vi välkomna de nya hyres-
gästerna till lokalerna som också var anpassade 
och renoverade efter just deras behov. Nu, efter 
några månader, har Sydnärkes löneförvaltning 
funnit sig till rätta och stortrivs – bland annat 
tack vare den inglasade altanen som vetter mot 
trädgården och grönområdena utanför. Det 
känns fint att både lokaler och rekreationsytor 
uppskattas och utnyttjas – 
även det är hållbart!

Detta, och mycket mer, 
finns att läsa i det här num-
ret av Lokal. Mycket nöje!

Vi främjar Kumlas 
näringsliv – hållbart

VÄLKOMMEN!

INLEDAREN SIFFRAN

MEDARBETAREN

Anne-Lie  
Carlos Jeansson
VD

Hej!
Anna Stackling, som i huvudsak 
jobbar med kommunikations- och 

marknadsutveckling på Kumla 
Bostäder men även bistår Kumla 

Fastigheter med sin kunskap.
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Så många nycklar finns inlagda i Kumla Fastigheters system. 
Utöver dessa finns även 139 taggar. Av alla dessa nycklar finns 
1 134 stycken hos hyresgästerna. 

697 nycklar befinner sig i nyckelkassaskåpet på kontoret.
Av de resterande 120 nycklarna finns 96 i nyckelskåpet där 

personal och entreprenörer hämtar dem för att utföra arbeten  
i lokalerna, medan 24 finns hos personal eller entreprenörer som 
ansvarar för till exempel gräsklippning och städning.

Kuriosa på temat nycklar och lås är att det också finns hyres-
gäster som har egna lås som de styr över, och ansvarar för. Rent 
praktiskt går det då till så att de byter ut det befintliga låset på 
lokalen till det egna, för att sedan vid utflytt byta tillbaka till det 
ursprungliga låset. 
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Tidigare i våras utsågs Johan Mill­
gårdh, vd på Millcon AB, till Årets 
Företagare i Kumla kommun. 

– Mycket hedersamt och 
väldigt kul, men det är ju inte bara 
jag som ska ha priset, säger han 
och syftar dels på sin bror Mårten 
Millgårdh som är minst lika 
delaktig i företagsdriften, dels på 
medarbetarna. 

Just det höga medarbetar­
engagemanget är något det 
framgångsrika företaget upp­
märksammats för. 

– Vi vill jobba långsiktigt 
hållbart och tror stenhårt på att 
involvera medarbetarna. Att få 
vara delaktig och tycka till skapar 
engagemang, säger Johan Mill­
gårdh. 

Flera av medarbetarna har varit 
anställda länge, något som inte 
minst kunderna uppskattar. 

– Att få det här priset och 
samtidigt se att vi fortsättningsvis 
växer och utvecklas på olika sätt 
är en bekräftelse på att vår lång­
siktiga affärsidé faktiskt fungerar, 
avslutar Johan Millgårdh.

Årets Företagare 
bygger framgång 
genom engagemang

Det är KPI:n per den sista 
oktober i år. De flesta av 
Kumla Fastigheters hyres­
avtal följer KPI, alltså 
inflationen i samhället. KPI 
per den sista oktober år 2 
jämförs med KPI den sista 
oktober år 1. Motsvarande 
siffra för oktober 2024 var 
415,51. 

”Beredskap är en 
prioriterad fråga”
SÄKRAR UPP ”Kumla kom­
mun jobbar mycket framåtlutat i 
beredskapsfrågan, och det har vi 
för avsikt att göra även i Kumla 
Fastigheter och Kumla Bostäder. 
Att säkerställa elförsörjningen 
vid ett avbrott är en av de mest 
prioriterade åtgärderna”, berät­
tar Anne-Lie Carlos Jeansson, 
vd för Kumla Fastigheter. 

För att säkra elförsörjningen 
kommer ett reservkraftaggregat 
att installeras. Detsamma gäller 
för Kumla Bostäder. 

Millcon AB är 
ledande partner 
till Skandinaviens 
pappersindustri 
och bedriver 
sin verksamhet 
i Kvarntorps-
området. Johan 
Millgårdh och 
brodern Mårten 
Millgårdh tog 
över företaget 
2012 och har 
sedan dess ar-
betat hårt för att 
bygga lagandan 
och tillväxten.

Successiva byten för hållbart ljus
SPARAR ENERGI Just nu pågår en process att fasa ut lysrör 
till förmån för LED-belysning. Det är förvisso kostsamt att växla 
till LED, men i långa loppet är det en energibesparande åtgärd 
– och dessutom ett krav från EU. 

– Traditionella lysrör börjar bli svårt att få tag på, så när 
belysningen behöver bytas ut byter vi ut till LED, berättar 
Rickard Johansson, förvaltare miljö och underhåll på Kumla 
Fastigheter. 

– Bytet sker successivt och vid behov, vilket betyder att man 
börjar i de lokaler där det verkligen krävs, avslutar han. 

419 
,35
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(Övre bilden) Lone Atterstig 
är lönechef på Sydnärkes 
löneförvaltning. Hon och 
medarbetarna toppentrivs  
i de nya lokalerna. 
(Nere t.v.) I det stora trädet 
mitt på gården har Kumla 
Fastigheter byggt och satt 
upp en rejäl fågelholk. Här 
hoppas man förstås på flera 
gäster (utrymme finns det ju 
gott om!) Holken är särskilt 
anpassad efter tornsegla-
rens behov.
(Nere t.h.) Trädgården är 
skapad för att locka fler djur 
och insekter men också för 
att vara vacker under flera 
säsonger.



PROFILEN

L
one Atterstig är lönechef sedan 
april 2023, tar emot och visar 
oss runt i de nyrenoverade och 
ombyggda lokalerna som sedan 
maj är lönekontorets bas. För flera 
år sedan huserade brandkåren här. 
När lokalen visades för Lone som 

ett möjligt alternativ till lokalerna som användes 
i kommunhuset fanns fortfarande rum med 
duschar och en del andra utrymmen kvar, men 
som inte krävs för den här typen av verksamhet.

– Rummen med duschar togs bort och 
vissa delar inomhus breddades och blev till 
gemensamhetsytor, berättar hon. 

På ett par ställen har man också gjort iordning 
mindre arbetsplatser med ljuddämpande skärmar 
som även skapar rumskänsla.

– Flera av medarbetarna delar kontorsrum och 
ibland uppstår behov av att få sitta ifred – både 
för att inte störas och för att inte störa kollegan, 
fortsätter Lone Atterstig. 

Att dela rum var en av utmaningarna när hela kon-
toret skulle flyttas. Men trots viss oro tycks de flesta 
ha landat i hur det blev, och är väldigt nöjda.

– Jo, det är min bild. Det finns ju mycket 
positivt här som bidrar till helheten. Det är till 
exempel mycket lättare med tillgång till parkering 
här jämfört med centrala staden. Vi har också 
kunnat vara delaktiga i möbleringen och hur vi 
faktiskt vill ha det här, berättar Lone Atterstig.

Mycket är återanvänt från tidigare, allt från 
konsten på väggarna till möbler och belysning. 

– Det känns naturligtvis hållbart att återbru-
ka, men det ger också lokalerna lite karaktär och 
trivsel när inte allt är helt nytt och modernt. 

Vissa ytor här, exempelvis kök och fikarum, är 
större än inne i stan. Det är en rejäl förbättring!

– I kommunhuset kunde vi aldrig fika eller äta 
lunch tillsammans utan fick dela upp oss lite. Nu 
ryms alla, om vi vill. 

Bättre luft inomhus och en generellt tystare 
och lugnare arbetsmiljö är ytterligare uppsidor 
med flytten. 

Utanför fönstret börjar både parken och gården 
invid huset anta höstfärger. Buskarna har slutat 
blomma och ängsmarken i mitten är nyslagen.

– Men det var underbart vackert här under 
sommaren när vallmon blommade, säger Lone 
Atterstig, och lägger till att det också är fint att se 
säsongsskiftningarna utanför på så nära håll. 

Den inglasade verandan är rymlig och länkar 
ihop huskroppen med utemiljön. Den har 
skänkt ett mervärde till det nya kontoret och 
används flitigt som lunch- och fikaplats av 
medarbetarna. 

– Under varma vår- och sommardagar har 
vi kunnat ställa upp helt och hållet och när det 
svalnade av kunde vi förlänga utesäsongen tack 
vare inglasningen. Det är ett trevligt ställe att 
samlas på, avslutar Lone Atterstig. 

SYDNÄRKES LÖNEFÖRVALTNING fick flytta in på  
Viagatan 9 i våras. Närheten till grönområden och den vackra  

anlagda gården utanför skapar frihetskänsla och något vackert  
att titta på. Den inglasade altanen, som binder ihop inomhus  

med utomhus, används ofta och förgyller rasterna.

Nya lokaler 
 bjuder på många 

fördelar

Ett paradis för insekter, 
fåglar och växtlighet.
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Ögonfröjd att 
trivas i
MILJÖ Tanken 
med nyanläggning­
en av trädgården 
vid Kullagret 2 var 
att göra det till en 
trevligare plats 
för alla samt att 
göra det yttersta 
för att främja den 
biologiska mång­
falden. För att locka 
insekter och fåglar, 
och för att det ska 
vara vackert under 
samtliga säsonger 
krävs olika arter av 
växtlighet. 

I centrum av 
trädgården finns en 
liten bit ängsmark. 
Här ska olika blom­
mor och växter byta 
av varandra under 
säsongen – det blir 
ett riktigt paradis för 
alla insekter!

Servar sex 
kommuner
FAKTA Löne­
förvaltningen i 
Sydnärke servar 
sex kommuner. I 
Sydnärke ingår 
Kumla, Hallsberg, 
Askersund, Laxå 
och Lekeberg men 
även Ljusnarsbergs 
kommun är del 
av det här sam­
arbetet. Totalt finns 
18 anställda, och 
flera bor i de olika 
kommunerna och 
pendlar till Kumla. 
Tidigare bedrevs 
verksamheten i 
lokaler i kommun­
huset i centrala 
Kumla men nu finns 
verksamheten alltså 
i Kullagret 2 på 
Viagatan 9.
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AKTUELLT

 Torbjörn Källmyr är Fastighetstekniker på Kumla 
Fastigheter. Han kan fixa det mesta och är även den som 
kommer till undsättning när något har gått sönder eller 
behöver åtgärdas på annat sätt. 

Nu när hösten snart går över i riktig vinter finns det en del att 
tänka på. När temperaturen sjunker vill man gärna stänga alla 
ventiler och fönster. Men glöm inte att ventilationen behöver 
fungera året runt för att ge en bra inomhusmiljö. Viktigt också 
att hitta balansen så att inomhustemperaturen håller sig jämn, 
trots att vädret kanske växlar. 

– Det är mysigt med levande ljus och andra höst- och jul­
dekorationer. Men säkerställ att brandvarnarna fungerar, att 
alla känner till utrymningsvägar och sist men inte minst: Elda 
inte nära något som lätt kan fatta eld, säger Torbjörn Källmyr. 

TOBBE TIPSAR

Nu ska de nya  
lokalerna tas i bruk
TILLVÄXTRESA I vintras togs det första 
spadtaget för expansionen av Swedish Lorry 
Parts lokaler. Nu är bygget färdigt och inflyt­
ten planeras till december 2025. 

– Det här är ett steg i vår tillväxtresa. Vi 
har byggt mer lageryta, kontorslokaler, 
konferensrum och även ett teknikcenter som 
innehåller mätrum och mekrum, berättar 
Stefan Backman, som ansvarar för lager och 
logistikflöden på Swedish Lorry Parts. 

Planen är att successivt växa med mer 
personal för att i princip dubbla omsätt­

ningen på tre år, med start 2026. 
Vad blir nästa steg?
– Vi kommer göra en satsning i USA. Vi 

har startat ett dotterbolag där och behöver 
ett lager nära marknaden. Det är också ett 
sätt att hantera tullfrågan.

Lars-Erik Gustavsson är projektutvecklare 
på Kumla Fastigheter. Han bekräftar att 
utbyggnationen gått bra. 

– Tidplanen har hållits, liksom budget. Vi 
gläds med Swedish Lorry Parts framgångar, 
säger han.

Ring Tobbe på 019-58 03 49.

Höstmys och julfint 
på ett smart sätt

”K” som i Kumla 
Fastigheter

GEMENSAM PROFIL För 
ungefär ett år sedan togs ett så 
kallat platsvarumärke för Kumla 
fram. Vad är det då? Jo, det är 
egentligen en hel process som 
handlar om hur en plats – i det 
här fallet Kumla – ska uppfattas. 
 
Man har bland annat arbetat 
fram några egenskaper som ut­
märker Kumla. De egenskaperna 
är ”familjenära”, ”oväntat” och 
”säkert” och handlar om att man 
ska känna sig hemma i staden och 
kommunen, att det finns oväntade 
överraskningar som man 
vanligtvis inte ser i en småstad. 

I arbetet med platsvarumärket 
ingår också ett löfte till invånarna 
som bland annat utlovar att 
kommunen inte bara gör det som 
familjer förväntar sig av en stad, 
utan även det oväntade som gör 
det snäppet enklare för föräldrar 
och roligare för barn. 

Idrottshallar, parker och konst 
ska vara tillgängliga. Atmosfären 
ska vara tillåtande, och företags­
klimatet och förutsättningarna för 
arbete ska locka fler hit.

Processen har bland annat 
kokat ner till en visuell identitet 
som alla i Kumla ska kunna 
använda sig av i syfte att tillsam­
mans marknadsföra staden – och 
sina egna verksamheter. 

För visst är det en styrka att 
kunna visa att Kumlingar lyfter 
varandra under samma grafiska 
form, och att Kumla som stad och 
kommun vill bli plattform och nav 
för ett välmående näringsliv där 
det är både lätt och bra att bo? 

Bygget är färdigt och inflytten planeras till december 2025. ”Vi har byggt mer 
lageryta, kontorslokaler och konferensrum, säger Stefan Backman, som ansvarar 
för lager och logistikflöden på Swedish Lorry Parts.

6

 Nyfiken? Skanna qr-koden 
för att kolla in Kumlas 
platsvarumärke!



Höstlunch  
med fokus på 
framtiden
NÄRINGSLIV Tidigare i höstas bjöd Kumla Fastigheter 
in näringslivet till en inspirerande träff där framtidstro, 
arbetsliv och de ungas roll i samhällsutvecklingen lyftes 
fram. Rörelsen Ung Företagsamhet rustar många unga 
för framtiden och blir ofta länken mellan näringslivet 
och skolan. 

Representanterna från Ung Företagsamhet, UF, talade om 
hur de jobbar och vilka resultat de kan skapa. 

Kumla Fastigheter lyckades under ett par timmar skapa 
en perfekt mötesplats både för näringsidkarna emellan och 
för näringslivet och den yngre kompetensen. Alla blev djupt 
imponerade av det goda exemplet på ungt företagande, 
Lukas Julher från CleanSea, som delade med sig av svårig-
heter, möjligheter och uppnådda resultat. 
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Mikael 
Nordgren 
från Moab, 
Rebecka 
Rosén från 
AMI samt 
Michael 
Oldin, vd på 
Moab passade 
på att både 
prata och äta. 

Lukas Julher fick 
statuera gott 
exempel. Han har 
nämligen startat 
och drivit upp 
företaget CleanSea 
och berättade om 
både utmaningar 
och framgångar. 

Kumla Fastigheters vd Anne-Lie Carlos Jeansson flankeras av Ida 
Thorell och Douglas Oscarsson, båda från Ung Företagsamhet. De 
var speciellt inbjudna för att berätta om sin verksamhet.

Tony Bergström, Magnus Thungren, Jörgen Andersson och 
Michael Thungren, allesammans från Svenska Plåtisolering, 
deltog på lunchen för att höra mer om Kumla Fastigheters 
engagemang i Ung Företagsamhet. 

Anna Stackling, kommunikations- 
och marknadsutveckling på Kumla 
Bostäder, pratade en stund med Ellen 
Vikholm från JEV Eltjänst som också 
är ledamot i Kumla Promotion. 

Mycket god uppslutning, stort intresse för de inbjudna 
gästerna från Ung Företagsamhet samt en rad kloka 
och intressanta frågor som ställdes. Så skulle man 
kunna sammanfatta höstlunchen med framtidstro som 
Kumla Fastigheter bjöd in till tidigare i höstas.
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Adress 
Kumla Fastigheter AB

Box 7
692 21 Kumla

Besöksadress:
Spannmålsgatan 4

Kumla

Koncept, texter,  
formgivning, repro  

och korrektur 
Woodtypes

Tryck
Prinfo Welins

Lokal ges ut av Kumla Fastigheter.

Redaktionen ansvarar bara för beställt material. Eftertryck  
är förbjudet utan skriftligt medgivande från redaktionen. O
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Anne-Lie Carlos Jeansson
VD

019-58 88 07
070-296 38 44

anne-lie.carlos@kumlafastigheter.se

Ulrika Jemt
Fastighetsförvaltare Avtal/Projekt

019-58 03 50
072-206 37 88

ulrika.jemt@kumlafastigheter.se

Torbjörn Källmyr
Fastighetstekniker, Drift/Underhåll

019-58 03 49
070-201 00 70

torbjorn.kallmyr@kumlafastigheter.se

Katarina Dawidsson
Ekonom

019-58 03 45
katarina.dawidsson@kumlafastigheter.se

Elenor Brånn
Ekonomiadministratör

019-58 03 48
elenor.brann@kumlafastigheter.se

Rickard johansson
Fastighetsförvaltare, Miljö/Underhåll

019-58 03 47
070-280 99 29

rickard.johansson@kumlafastigheter.se

Katarina åkerblad
Drifttekniker

019-58 03 46
katarina.akerblad@kumlafastigheter.se

Lars-Erik Gustavsson
Projektutvecklare KFAB/KBAB

072-20 99 589
lars-erik.gustavsson@kumlafastigheter.se

För oss på Kumla Fastigheter är det viktigt att vara tillgängliga och ha en dialog med 
våra hyresgäster. Vår ambition är att du lätt ska nå oss.

Hör av dig till oss!
 Vill du hyra?    Felanmäla?    Fråga något? 

För AKUTA ÄRENDEN  
UTANFÖR KONTORSTID: 

kontakta Kumla kommuns Jourservice 
tel 019-58 95 00

För öppettider under jul- och  
nyårshelgen, se hemsidan.


